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Neues Dienstrecht in Bayern;
Hinweis auf die geplante Diskriminierung von Absolventen mit Abschliissen
zum Bachelor of Engineering

Anlage: Tabelle ,Auswirkungen der geplanten Stufenzuordnung*

Sehr geehrte Frau Prasidentin, sehr geehrter Herr Prasident,
sehr geehrter Herr Rektor,

bisher werden die Absolventen |hrer Hochschuen mit Abschlissen zum Bachelor of
Engineering oder Diplom-Ingenieur (FH) im 6ffentlichen Dienst nach Abschluss eines 15
Monate dauernden Vorbereitungsdienstes im Eingangsamt A10 zum Technischen
Oberinspektor emannt. Bis zum Erreichen des 31. Lebensjahres werden sie dabei,
entsprechend ihrem Alter zum Zeitpunkt der Erstemennung, in eine Dienstaltersstufe
(DAS) eingeordnet. Aus der Antwort vom 03.06.2010 auf die Schriftliche Anfrage der
Abgeordneten Adi Sprinkart und Thomas Mitze (Blndnis 90/Griine) geht hervor, dass
die zwischen 2005 und 2009 erstmals emannten Diplom-Ingenieure (FH)/Bachelor of

Engineering wie folgt eingestuft wurden:

Dienstalters- Alter Beamte gtD Beamte gtD Grundgehalt
stufe (DAS) Anzahl in % A10
2 23/24 2 0,7 2.258,32 €
3 25/26 11 3,6 2.335,23 €
4 27/28 30 9,8 2.450,59 €
5 29-31 86 28,0 2.565,99 €
5 32-34 69 225 2.681,35€

Bankverbindung: Postbank Miinchen, Konto-Nr.: 12 825 803, BLZ: 700 100 80



i 35-37 61 19,9 2.796,73 €
38-40 31 10,1 2.87365€
41-44 14 4,6 2.950,57 €
10 45-49 3 1,0 3.027,47 €

Kinftig werden die Absolventen 6-semestriger Bachelorabschlisse in die neue Stufe 1,
die der alten DAS 2 entspricht, eingestellt und damit so behandelt, als ob sie gerade erst
das 23. Lebensjahr erreicht hatten. Betroffen sind vor allem die Absolventen mit univer-

sitdren Bachelorabschliissen.

Absolventen mit Abschllissen zum Diplom-Ingenieur (FH)/Bachelor of Engineering, die
ein Studium > 6 Semester absolviert haben, werden der Stufe 2, die der alten DAS 3
entspricht, zugeordnet und damit so behandelt, als ob sie gerade erst das 25. Lebens-

jahr erreicht hatten.

Hierdurch werden insgesamt 99,3 % der Absolventen Ihrer Hochschulen deutlich

schlechter gestellt als bisher.

In seinem Hinweis zur Schriftlichen Anfrage (S. 11) raumt das federfiihrende Staats-
ministerium der Finanzen erstmals ein, dass sich aus den Zahlen des Landesamts fir

Finanzen ergibt, dass die meisten extern ausgebildeten Bewerber des gehobenen

technischen Dienstes in der (DA-) Stufe 5 (29-31 Jahre) eingestellt wurden. Gleichzeitig

erweckt es jedoch den Eindruck, dass durch die Berlicksichtigung von Vordienst-, Wehr-
oder Ersatzzeiten eine Benachteiligung alterer Bewerber mit der grofdten Wahrschein-

lichkeit nicht erfolge.

Tatsachlich verandert die Zurechnung ,Bericksichtigungsfahiger Zeiten” (Art. 31
BayBesG) die geplante Stufenzuordnung im Regelfall nur unwesentlich. So kann z.B.
die Beriicksichtigung der aktuell neun Monate dauernden Wehrmpflicht nicht dazu fuhren,
dass der Beamte in eine hohere Stufe kommt. Er erreicht diese nur um neun Monate

friiher. Um in die bisher hauptséachlich erreichten DAS 5 — 7 zu kommen, mussten die




Beamten berucksichtigungsfahige Zeiten in einem Umfang von 4 — 12 Jahren nach-

weisen, was nur in Ausnahmefallen moglich sein wird.

Bemerkenswert ist, dass das bei der Dienstrechtsreform federfihrende Staatsministe-
rium der Finanzen offenkundig davon ausgeht, dass die in seinem Geschaftsbereich
angesiedelten Beamtenfachhochschulen weitaus effektiver arbeiten als |hre Hoch-
schulen. Dies kommt dadurch zum Ausdruck, dass die Absolventen des internen
Studiengangs Verwaltungsinformatik nach nur 3-jahriger Ausbildung ebenso im
Eingangsamt A10, Stufe 1, starten wie die Absolventen 6-semestriger universitarer
Bachelorstudiengénge, obwohl von diesen noch ein 15 Monate dauernder Vorbe-

reitungsdienst mit Staatsprufung nachzuweisen ist.

Wir sehen hierin eine Diskriminierung extemer Hochschulen und regen an, dass Sie sich
im Interesse des Stellenwerts Ihrer Hochschule sowie im Interesse lhrer Absolventen
dafiir einsetzen, dass diese auch im o6ffentlichen Dienst der hohen Wertigkeit ihrer Aus-
bildung entsprechend eingestuft werden. Bitte beachten Sie, dass die Zeit drangt, weil
der Gesetzentwurf bis zur Sommerpause des Bayerischen Landtags abgeschlossen

werden soll. Zur Zeit finden die Lesungen in den Ausschlssen statt.

FUr Ihr Verstandnis sowie |hre Unterstiitzung danken wir [hnen im Voraus sehr herzlich

und stehen flr Rickfragen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Griliken
Christian Drexl|
Stv. Vorsitzender



Anlage

Auswertung zur Schriftlichen Anfrage:
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4 (27/281 3 | 117 10,6 30 9,8 1178 33,7 1148 196 24,3
5(29-31| 4| 102 9,3 86 28,0 889 25,4 1871 32,0
6 [32-34| 5 BONN LTS 69 225 375 10,7 1132 19,4
7 [35-37 | 6 30 27 61 19,9 230 6,6 689 11,8
8 |38-40]| 7 11 1,0 42331 10,1 145 41 494 8,5
9 |141-44| 8 14 4.6 57 116 201 34
10| 45-49| 9 3 1,0 958 25 0,7 26 04
11 | 50-54 {10 20 0,6 12 0,2 435
12| 55-67 | 11 6 0,2 49,9
Gesamt 1100 307 3498 5846

Eingangsstufe in etwa wie bisher
héhere Eingangsstufe

schlechtere Eingangsstufe



